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2022 год был одним из самых трудных в новейшей истории. Трагические 
события на рубежах нашей Родины внесли свои коррективы в жизнь каждой 
семьи. Вместе с тем, наряду с готовностью отстаивать свои интересы, мы 
показали сплочённость перед лицом глобальной угрозы, решимость 
защищать мир для наших детей, наши ценности и интересы. 

Профсоюзные организации активно включились в общее дело, активно 
участвуя в акциях «Мы вместе!», «Всё для Победы!», организуя сбор помощи 
соотечественникам в ДНР и ЛНР, Запорожской и Херсонской областях. 
Оказывается материальная помощь нашим мобилизованным и членам их 
семей, а также беженцам. Воинским частям переданы предметы первой 
необходимости, спальники, тёплые вещи и нагреватели, подарки и письма 
поддержки. Вместе со студентами на профсоюзные средства организовано 
изготовление тактических носилок и плетение маскировочных сеток. 

Десятки наших земляков – работников образовательных учреждений 
отправились в зону специальной военной операции в качестве 
мобилизованных и добровольцев. Оказывая посильную помощь, мы 
молимся сегодня за них. Храни их Бог! 
Только вместе, только единым фронтом всего общества и каждого 
гражданина мы сможем достичь наших целей. Профсоюзный девиз 
«Единство! Солидарность! Справедливость!» в эти дни как никогда актуален. 
Пусть каждый из нас на своём рабочем месте приближает нашу общую 
Победу! Пусть наши дети впитывают от нас, своих учителей и воспитателей, 
подлинный патриотизм и вечные ценности. 

Уверен: общая работа принесёт мир, стабильность и благополучие нашей 
любимой России, без которой мы не мыслим своего существования. Иначе и 
быть не может, ведь у нас есть самое главное – наши Надежда, Вера и 
Любовь!  

С уважением, председатель Алтайской краевой организации                                
Общероссийского Профсоюза образования, председатель Краевого Совета отцов, 
член Регионального штаба Общероссийского Народного Фронта ЮРИЙ АБДУЛЛАЕВ 
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В организациях сферы 
образования 

Алтайского края 
действует  

1281 
 первичка 

 

Наши ряды 
объединяют  

41 897  
членов Профсоюза 

 

Охват профсоюзным 
членством  

62,4% 

НАШИ 
ПРОФСОЮЗНЫЕ 
РЯДЫ 



МЫ В СИБИРСКОМ 
ФЕДЕРАЛЬНОМ 
ОКРУГЕ  
(10 регионов) 

АЛТАЙСКАЯ 
КРАЕВАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

4 место по охвату 
профчленством (62,4%) 

в тройке лучших по охвату молодёжи 
(72,5%) 

4 место по охвату 
образовательных 
организаций (85,7%) 

в тройке лучших  
по цифровизации  
(98% в ЕАИС) 

4 место по росту 
профсоюзного бюджета 

1 место по количеству 
выданных беспроцентных 
ссуд и льготных кредитов 



(Региональное Отраслевое соглашение заключено 7 февраля 2022 года  
с дополнениями от 1 июля 2022 года) 

достигнут высокий 
уровень охвата 
муниципальных 

образований 
территориальными 

отраслевыми 
соглашениями 

 

впервые новые нормы в 
Региональное соглашение 
вносились дважды за год 

на 41%  
выросло число 

муниципалитетов, 
охваченных 

территориальными 
соглашениями 

1264  

коллективных договора 
заключили профкомы  

с работодателями 

 

98,9%  
учреждений образования 
охвачены колдоговорами 

впервые закреплены 
доплаты профсоюзным 
активистам за работу в 
интересах коллектива 

охрана труда 

 

отдельный раздел  
с учётом специфики 

образовательных 
организаций 

Отраслевые 
соглашения и 
коллективные 
договоры – 

ключевые 

документы 
социального 
партнёрства 
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98,5 % 



 

! Удалось добиться права 
прохождения аттестации на высшую 
квалификационную категорию 
педагогическим работникам:  
 

- имеющим (имевшим) первую или 
высшую квалификационную категории по 
одной из должностей, по другой 
должности, в том числе в случае, если 
на высшую квалификационную 
категорию по другой должности 
педагогические работники претендуют 
впервые, не имея по этой должности 
первой квалификационной категории; 
 

-являющимся гражданами Российской 
Федерации, имеющим первую или 
высшую квалификационную категорию, 
присвоенную на территории бывших 
республик СССР, независимо от того, 
что они не проходили на территории 
Российской Федерации аттестации ни на 
первую, ни на высшую 
квалификационную категорию  
(в случае предоставления результатов 
профессиональной деятельности, 
полученных на территории Российской 
Федерации). 
 

(Дополнения в Региональное Отраслевое 
соглашение на 2022-2024 гг., июль 2022) 

Региональное отраслевое соглашение: новации 2022 года 



Основные 
направления 
правозащитной 
деятельности 
профсоюза 

Наша правозащитная работа – это: 

5727  

прошедших 
правовую экспертизу 
нормативных актов 

краевого, 
муниципального и 

локального уровней 

4370  
рассмотренных 

обращений  
(+738 к 2021 г.),                     
92% из которых 
решены в пользу 

работников                               
без возбуждения                      
трудового спора 

49 
выигранных дел 

 в судах и  

1,1 млн. 
рублей, 

выплаченных людям 

209  

правовых проверок  
и контрольно- 

методических 
выездов 

4 млн. рублей 
выплачено членам 
Профсоюза по их 

итогам 

190  
тыс. рублей 

доплачено педагогам 
Волчихинского и 

Родинского районов 
по итогам 

комплексных 
проверок крайкома 

Экспертиза проектов 
законов и нормативных 
правовых актов 

Правовые проверки 

Досудебное 
сопровождение 

Правовое 
просвещение 

Рассмотрение 
жалоб и обращений 

Контроль за 
соблюдением трудового 
законодательства 
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Судебная защита 

Разрешение 
трудовых споров 



1276  

коллективных 
договоров в 
учреждениях 
образования 

467 

обследований 
условий труда силами 

56 внештатных 
технических 

инспекторов и  
746 уполномоченных 

по охране труда 

Экспертиза проектов 
законов и нормативных 
правовых актов 

Социальное 
партнерство 

Досудебная и судебная 
защита 

Правовое обеспечение и 
консультирование 

Правовое 
просвещение 

Работа по обучению 
профактива 

Контроль за 
соблюдением трудового 
законодательства 
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ноябрь 2018 

декабрь 
2018 

май 
2019 

2019-2022 

июнь 2022 

Обращение 
пленума 
крайкома 
Профсоюза 

к Губернатору 
Алтайского края о 
необходимости 
изменения системы 
оплаты труда 

Поручение 
Губернатора  
В.П. Томенко  
по решению 
проблемы 

Разработка 
Примерного 
положения об 
окладной системе 
оплаты труда, 
отмена ученико-
часа и 
установление 
единых 
минимальных 
окладов 

Выделение 
дополнительного 
финансирования 
на повышение 
оплаты труда 

Установление 
новых, 
повышенных  
на 10% окладов 

АЛТАЙСКАЯ 
КРАЕВАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

МИНИСТЕРСТВО 
ОБРАЗОВАНИЯ  

И НАУКИ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

Системная работа  
по совершенствованию системы 

оплаты труда 

Минимальный размер оплаты труда 
повышался дважды 

 

-с 1 января 2022 года МРОТ вырос на 8,6% 

и составил 13 890 рублей 

-с 1 июня 2022 года МРОТ вырос на 10% и 

составил 15 279 рублей 

 

-благодаря судебным искам профсоюзов, 
с 2017 года районный коэффициент 

платится сверх МРОТ (+15%, +25%) 



9 

«Повышение заработной платы россиян – это один из принципиальных вопросов, которым должно 

заниматься правительство, и профсоюзы это делают. Делают, несмотря ни на что. Делают, несмотря 

ни на какие спецоперации. Идёт сложный диалог в трехсторонней комиссии между представителями 

работодателей, профсоюзами и правительством. Этот диалог продолжается».  В.В. Путин 

В Алтайском крае  

в 2022 году  
с учётом мнения  
профсоюзной стороны 
ИНДЕКСАЦИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
ПРОВОДИЛАСЬ ДВАЖДЫ: 

 
С 1 июня 2022 года установлены 
новые единые повышенные 
минимальные оклады (+10%) 
 
С 1 октября 2022 года минимальные 
оклады вновь проиндексированы                  
по всем ПКГ (+4,3%) 
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КАК МЫ 
СУДИМСЯ  

ЗА 
НАШИХ 
ЛЮДЕЙ 

 

Правовая помощь в оформлении 
исковых заявлений в суд оказана  
49 членам Профсоюза 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

1 млн. 81 тыс. рублей  
выплачено членам Профсоюза  

по судебным решениям 

Предметом исков были вопросы: 
- компенсация расходов работников по 

медицинским осмотрам, 
- включение в педагогический стаж 

периодов работы; 

- восстановление прав педагогических 

работников на льготную пенсию 
#ПРОФзащита 
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КАК МЫ ЗАБОТИМСЯ ОБ ОХРАНЕ ТРУДА 

Проведено 746 обследований условий труда  
(428 - внештатными инспекторами и 318 – 

уполномоченными), выявлено 1748 нарушений,  
выдано 98 представлений об устранении нарушений. 
 

Рассмотрено 62 обращения, связанных с нарушением 
прав работников в области охраны труда, из них 57 
решено в пользу работников. 
 

Разобрано 12 трудовых споров, из них 11 разрешены в 
пользу членов Профсоюза 
 

Расследовано с участием Профсоюза 3 несчастных 
случая на производстве (2 лёгкой степени, один тяжёлый) 
и 4 случая, не связанных с производством (в т.ч. 2 
смертельных). 
 

Возвращено при содействии Профсоюза из ФСС  
на мероприятия по охране труда 1 млн. 701 тыс. рублей. 



РЕАЛЬНЫЕ ДЕЛА ВМЕСТО ЧАЕПИТИЯ 

• Материальная помощь 
членам Профсоюза оказана на 
сумму 9,3 млн. рублей. 

 

•  Беспроцентные денежные 
займы получили 918 человек на 
сумму 11 млн. 340 тыс. руб.                       
(на 119 чел. больше, чем в 2021 
г.) 

 

•  Льготные кредиты под 
низкий процент в профсоюзном 
кредитном кооперативе получили 
29 пайщиков на общую сумму 
более 957 тыс.руб. (на 193 тыс. 
больше, чем в 2021 г.) 

 

•  «Всё для Победы!»: 2,3 млн. 
руб. пожертвованы и привлечены 
профсоюзными активистами в 
помощь фронту на СВО 

 



БУДЬ ЗДОРОВ С ПРОФСОЮЗОМ! 
 

По льготным путевкам (со скидкой 20%)                       
в профсоюзных санаториях оздоровились в 2022 
году 268 членов Профсоюза и членов их семей, что 
на 78 чел. больше, чем в предыдущем году. 
Экономическая эффективность составила 2 млн. 
370 тысяч. сэкономленных рублей.  

По паритетным программам оздоровления при 

50%-ном софинансировании из краевого 

комитета оздоровились, прошли медицинское 

обследование, получили стоматологические 

услуги 108 членов Профсоюза на общую сумму 

532 тысяч руб. (в среднем по 5 тыс. на чел.)    

              

В других санаториях–профилакториях  системы 

«Профкурорт», в т.ч. за пределами Алтайского 

края оздоровились 107 членов Профсоюза 



При профсоюзной поддержке проведены сотни ярких спортивно-оздоровительных 
мероприятий: лыжни здоровья, спартакиады, заплывы, забеги, соревнования, турниры, 

первенства, турслёты, велопробеги, показательные выступления  

ПРОФСОЮЗ –  

территория здоровья 



• Благодаря профсоюзным 
инициативам около 4 тысяч 
человек или 10% всех членов  
членов Профсоюза смогли 
реализовать свои мечты о 
путешествиях по родному краю с 
существенным удешевлением 
туристических услуг. 

 

• За пределы Алтайского края 
при поддержке Профсоюза 
выехали  163 работника и члены 
их семей. 

 

• Абхазия, Кавказские 
Минеральные воды, Крым, Сочи, 
Анапа, Геленджик, Байкал, 
Москва, Казань, Санкт-Петербург 
– основные направления поездок 

ОТКРЫВАЙ МИР  
С ПРОФСОЮЗОМ! 

Главным фаворитом,  
по-прежнему, остаётся наш 

любимый Горный Алтай, 
который посетили 

более 3 тысяч человек 
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Как мы содействуем профессиональному росту педагогов 

Министерство образования и науки Алтайского края  

Алтайский институт развития образования им. А.М. Топорова 

Клуб «Учитель года Алтая» 

АНО «Сельский учитель» («Титовцы») 

Ассоциация «Лучшие школы Алтая» 

Губернаторский клуб учителей-новаторов 

Алтайский краевой союз детских и подростковых организаций 

Алтайский краевой центр психолого-педагогической                                                              
и медико-социальной помощи 

 

более 1  млн. руб.  
направлено из профсоюзного 

бюджета на софинансирование 
краевых конкурсов 

профессионального мастерства 
и поддержку лучших (в 1,7 раза 

больше, чем год назад) 



 

 

 

 

 

 

В 2022 году под 
эгидой Профсоюза 

состоялся  
первый Съезд 

Алтайской краевой 
общественной 
организации  

«Клуб «Учитель года 
Алтая» 
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НАШИ УМНЫЕ И 
ЯРКИЕ СТУДЕНТЫ 

Активно поддерживаются 
студенческие профкомы:  в 

2022 году на краевые 
студенческие мероприятия 

крайкомом выделено  

427 тыс. рублей 

Впервые проведен 
межрегиональный 

студенческий профсоюзный 
форум «Зов Алтая», 

собравший                                           
150 профактивистов                         

из 14 регионов Сибири и 
Дальнего Востока, 

включавший конкурс на 
лучшее профбюро 
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Мы – ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОФСОЮЗ! 

• Алтайская краевая организация Профсоюза в числе первых в России с 2019 года 

реализует проект «Цифровизация Профсоюза» и выдаёт электронный профбилет. 

 

•  На профсоюзный учёт в единой автоматизированной системе Общероссийского 

Профсоюза образования (ЕАИС) встали 41 042 члена Профсоюза. 

 

• Исполкомом Профсоюза наша организация отмечена в числе передовых, где на 

электронный профсоюзный учёт поставлено более 98% от всех членов Профсоюза. 



#ПРОФинфо 

Газета 
«Профсоюзный 

звонок» – 

приложение к газете 
«Профсоюзы Алтая» 

Сайт Алтайской краевой организации на 

портале Общероссийского  Профсоюза 

образования – главный источник 

информации о  деятельности  организации: 

www.eseur.ru/altkray/ 

Страница «Профсоюз образования 

Алтайский край» в социальной сети 

ВКонтакте: ярко, оперативно, насыщенно: 

vk.com/akopobr22 



«Сегодня между 
Минобрнауки края и 
краевой организацией 
Профсоюза сложились 
очень конструктивные 
взаимоотношения, 
позволяющие 
эффективно решать 
возникающие вопросы, 
даже самые трудные.  
 
Ключевая задача - 
сделать нашу 
профсоюзную 
организацию ещё более 
многочисленной и 
эффективной и 
стремиться к 
стопроцентному 
членству!». 

 

Министр образования и науки  
Алтайского края 
С.П. Говорухина 


