


1. Актуальность программы

Актуальность персонализированной программы наставничества
обусловлена организацией адаптации молодого специалиста и необходимостью
повышения качества работы воспитателей.

2. Цель программы: развитие профессиональных компетенций
педагогических работников в области дошкольного образования.

3. Краткое описание видов и форм наставничества, которые применяются
в персонализированной программе наставничества

Достижение поставленной цели персонализированной программы
наставничества планируется посредством применения персонального вида
наставничества с использованием следующей формы:

«Наставник – молодой педагог»

4. Программа наставничества:

№ Выявленные
профессиональны

е затруднения

Мероприятия Сроки Ответственные Планируемый
результат

1. Выявление профессиональных затруднений педагогических работников
1 Трудности

педагога в
составлении
перспективного и
календарного
планов, плана по
самообразованию

Посещение
наставляемым
наставника,
консультирова
ние,
знакомство с
документами и
правилами их
оформления,
ответы на
интересующие
вопросы.

Сентябрь
2025

Т.А. Коркина,
старший
воспитатель

Создание банка о
персональном
запросе
наставляемого.
Выстраивание
траектории
планирования
персонализирова
нной программы
наставничества

2 Трудности при
проведении
мониторинга

Мониторинг
детского
развития:
изучение видов
мониторинга,
форм его
проведения,
подбор
диагностическо
го материала.

Сентябрь
2025

Т.А. Коркина,
старший
воспитатель

Создание банка о
персональном
запросе
наставляемого.
Выстраивание
траектории
планирования
персонализирова
нной программы
наставничества

3 Трудности при Оказание Сентябрь Т.А. Коркина, Создание банка о



организация
мастер-классов

практической
помощи:
мастер-класс
«Проведение
утренней
гимнастики в
разных
возрастных
группах»

2025 старший
воспитатель

персональном
запросе
наставляемого.
Выстраивание
траектории
планирования
персонализирова
нной программы
наставничества

4 Трудности в
подготовке и
проведении
НОД

Открытый
показ НОД на
основе
подвижных
игр.

Сентябрь
2025

Т.А. Коркина,
старший
воспитатель

Создание банка о
персональном
запросе
наставляемого.
Выстраивание
траектории
планирования
персонализирова
нной программы
наставничества

2. Организационно-методическая работа по развитию профессиональных компетенций
педагогических работников

1 Трудности
педагога в
составлении
перспективного и
календарного
планов, плана по
самообразованию

Консультации:
«Планирование
воспитательно-
образовательног
о процесса»;
«Оформление
документов –
одна из главных
компетенций
педагога».

Октябрь
2025

Т.А. Коркина,
старший
воспитатель

Овладение
знаниями в
составлении
перспективного и
календарного
планов, плана по
самообразованию

2 Трудности при
организации
развивающей
предметно-
пространственно
й среды в
спортивном зале

Посещение
(организация)
мастер-класса,
консультирован
ие

Ноябрь
2025

Т.А. Коркина,
старший
воспитатель

Овладение
знаниями и
умениями при
организации
развивающей
предметно-
пространственной
среды в
спортивном зале

3 Трудности при
организации
НОД

Посещение
наставником
НОД (занятий
по физической
культуре) с
целью
выявления
профессиональ
ных
затруднений и
совместное

Декабрь
2025

Т.А. Коркина,
старший
воспитатель

Овладение
знаниями при
организации НОД



определение
путей их
устранения.

4 Трудности в
разработке и
оформлению
конспекта
спортивного
досуга

Оказание
практической
помощи по
разработке и
оформлению
конспекта
спортивного
досуга

Январь
2026

Т.А. Коркина,
старший
воспитатель

Овладение
знаниями при
разработке и
оформлении
конспектаспортив
ного досуга

3. Мониторинг эффективности качества реализации персонализированной
программы наставничества

1 Трудности
педагога в
взаимодействия
с родителями
«Детский сад и
семья –
партнеры и
друзья»

1. Формы
взаимодействи
я с родителями
«Детский сад и
семья –
партнеры и
друзья»

2. Оказание
практической
помощи:
совместная
разработка
конспекта
спортивного
развлечения с
участием пап.

Февраль
2026

Т.А. Коркина,
старший
воспитатель

Выявление
уровня
знаний или
затруднений.

2 Трудности при
организации
НОД по
здоровьесберега
ющим
технологиям в
МБДОУ

Посещение
наставником
НОД (занятий
по физической
культуре) с
целью
выявления
профессиональ
ных
затруднений
при
применении
здоровьесберег
ающих
технологий и
совместное
определение
путей их
устранения.

Март
2026

Т.А. Коркина,
старший
воспитатель

Выявление
уровня
знаний или
затруднений.



3 Трудности при
выступлении на
родительском
собрании

Оказание
помощи при
подготовке к
выступлению
на
родительском
собрании

Апрель
2026

Т.А. Коркина,
старший
воспитатель

Выявление
уровня
знаний или
затруднений.

4 Трудности при
планировании
физкультурно-
оздоровительно
й работы в
летне-
оздоровительны
й период

2. Результаты
итогового
мониторинга по
образовательно
й области
«Физическое
развитие»

3. Обсуждение
итогов работы и
планы на
будущий
учебный период

Анализ
документов

Май 2026 Т.А. Коркина,
старший
воспитатель

Рефлексивная
деятельность



Приложение 1
к Персонализированной программе наставничества

на 2025/2026 учебный год

ЛИСТ КОРРЕКТИРОВКИ

№ Дата Параметры Корректировка Выполнение
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